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1. OBJETIVO

Procedimiento mediante el cual cada proceso hace su respectivo de Plan de Accion, para su aprobacion y
ejecucion. Instrumento técnico mediante el cual se ejecutan los objetivos corporativos que conforman el Plan
Estratégico. Se hace a través del disefio de una matriz ajustada a las necesidades de la Corporacion.

2. ALCANCE

Abarca desde la elaboracion del listado de necesidades de los procesos para integrar el Plan de Accién, hasta la
aprobacion del Plan en mencién. El procedimiento es desarrollado por la Oficina de Planeacion y Sistemas.

3. NORMAS

o Ley52de 1992: Reglamento del Congreso
e Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo
e Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion

Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

e Decreto No. 2482 de 2012

e Ley 1474 de 2012 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puablica.

e Guia Metodolbgica

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Plan de accion de los procesos: Es el instrumento que permite organizar el trabajo al interior de los procesos,
mediante la identificacion de acciones especificas y responsables por actividad. El plan de accién establece con
la mayor claridad y exactitud los compromisos para la vigencia, sobre la base de las capacidades reales de éxito
en el logro esperado de los objetivos corporativos, teniendo en cuenta los recursos humanos, tecnoldgicos,
fisicos y presupuestales disponibles.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No Actividad

Descripcion

Responsable

Registro

1 4

Balance, ejecucion plan
de accién anterior

Desarrollo de mesas de trabajo, con lideres de
proceso, coordinada por la Oficina de
Planeacion y Sistemas para realizar Balance
anual

Oficina de Planeacion y Sistemas,

Lideres de proceso

Acta mesas de trabajo

2 v

Entrega formato para
diligenciamiento

Distribucién por parte de la Oficina de
Planeacion y Sistemas y solicitud a lideres de
diligenciamiento del formato Matriz

Oficina de Planeacion y Sistemas
Profesional designado

Oficios remisorios

3 v

Diligenciamiento formato

Diligenciamiento del formato por cada lider o
responsable

Oficina de Planeacion y Sistema,
Lideres de proceso

Formatos diligenciados

4 A 4
Recibo de formatos Consolidacién de la Informacién por la Oficina de Oficina de Planeacion y Sistemas Proyecto Plan de accién
diligenciados Planeacion y Sistemas Profesional designado
<
\4
Elabor6: Reviso: Aprobo:

Equipo Consultor
Fundacién
CREAMOS

Supervisor de contrato

Oficina de Planeacién y Sistemas
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5
: " ” Discusi6n de las propuestas en mesas de
Dlsc”udseurlensydzprobacmn por trabajo con los lideres de proceso coordinadas Oficina de Planeacién y Sistemas, Actas mesas de trabajo
procesos . - ; .
por la Oficina de Planeacion y Sistemas Lideres de proceso
v
6
Presentacion por parte de la Oficina de
. » Planeacién y Sistemas del anteproyecto del Oficina de Planeacion y Sistemas Proyecto Plan de accién
Presentacion al Comité Plan de Accién al Comité Coordinador de
Coordinador de Control Control Interno
Interno
L
7 v

Pronunciamiento del
Comité Coordinador de
Control Interno

Revisién y recomendaciones del Comité

Coordinador de Control Interno Comité Coordinador de Control

Interno

Acta de Comité

8 v

Realizar ajustes

Oficina de Planeacion y Sistemas

Ajuste del Plan de Acci6n Profesional designado

Plan de Accién

9 \4

Consolidacién Plan Accién

Plan de Accion Oficial consolidado por la Oficina
de Planeacion y Sistemas

Oficina de Planeacion y Sistemas
Profesional designado

Plan de Acci6n Oficial

i
10 \
Divulgacié Publicacién del plan en Pagina Web y Oficina de Planeacién y Sistemas Pantallazos de publicacién y
Ivuigacion Socializacion soportes de socializacién
f
11 w
v
Solicitud de avances Solicitud a los lideres de  proceso Oficina de Planeacion y Sistemas Oficios
trimestralmente sobre avances al plan de accion Profesional designado
]
12 v
c lidacié Consolidacion de avances por parte de la Oficina Oficina de Planeacion y Sistemas Consolidacién Plan accién
onsolidacion avances de Planeacion y Sistemas Profesional designado
I
13 \ 4

Remision a la Oficina
Coordinadora de Control
Interno

v

Envié a la Oficina de Control Interno para su
seguimiento y evaluacioén independiente

Oficina de Planeacion y Sistemas
Funcionario designado

Oficio remisorio

Fin

6. DOCUMENTACION ASOCIADA

(Como instructivos, tablas, y demas documentos que apoyan la ejecucion del procedimiento).

7. CONTROL DE CAMBIOS

N° VERSION FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Elaboré:

Reviso: Aprobo:

Equipo Consultor
Fundacién
CREAMOS

Supervisor de contrato

Oficina de Planeacién y Sistemas
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8. ANEXOS

Elabor6: Reviso: Aprobo:

Equipo Consultor
Fundacién Supervisor de contrato Oficina de Planeacién y Sistemas
CREAMOS




